e Hvordan har du det med, hvor de andre star i rummet i forhold til dig?

e Hvad taenkte du, mens du gik frem og tilbage?

e Varder nogle af udtalelserne, som du synes var underlige? Hvorfor?

e Synes du, nogle af udtalelserne var sarende? Hvorfor?

e Hvad fortaeller dit sted i rummet dig om dine privilegier?

e Hvordan har privilegier / sarbarheder haft indflydelse pa dig, din familie, dit faellesskab, hvad
angar mulighed, adgang til rettigheder og succes?

Underviseren noter

Underviseren opfordres selv at deltage i gvelsen og til ikke at tvinge nogen af deltagerne til at svare pa
sp@rgsmal, hvis de ikke har lyst. Underviseren skal understrege, at alle har nogle privilegier men nogle
befinder sig blot i en mere privilegeret position end andre. At man har nogle fordele og privilegier er ikke
darligt og ingen skal have det ddrligt med deres privilegier. Det er vigtigt, at vi anerkender vores
privilegier og stgtter andre i at fa adgang til de samme. Det er vigtigt, at alle har adgang til samme
privilegier imens de holder fast i diversiteten.

MODULE 4: DISKRIMINATION

Tid: 30 minutter

Formal:

- At definere diskrimination.

- At forklare forskellen mellem diskrimination og fordom.

- At udstyre deltagerne med vaerktgjer hvorved ed kan identificere episode med diskrimination.

- Undersgge de forskellige former for diskrimination som udsatte grupper kan komme ud for.

- At gge deltagernes bevidsthed om diskriminationens konsekvenser for menneskers liv: socialt og
gkonomisk og marginalisering.

- At vise hvordan diskrimination kan pavirke negativt pa arbejdspladsen, bade offered og
gerningsmanden.

Materialer:

Projektor

Slides PP 3.1, PP 3.2 & PP 3.3
Flipover

Tuscher

Kort/papir

Tape

VEJLEDNING
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1. Underviseren beder gruppen om at give deres definition af diskrimination og underviseren skriver
det pa flipoveren.

Eller

Underviseren uddeler kort/ papir og beder deltagerne skrive deres egen definition af diskrimination.
Underviseren samler besvarelserne og saetter dem fast til flipoveren/ vaeggen/ tavlen.

Deltagerne diskuterer besvarelserne.

Underviseren praesenterer PP 3.1.

Underviseren forklarer forskellen mellem diskrimination og fordom og viser PP 3.2.

LA

Underviseren diskuterer med deltagerne specifikke tilfaelde af diskrimination fra deres egne

erfaringer (bade underviseren og deltagerne) samt tilfaelde rapporteret i nyhederne.

6. Deltagerne diskuterer de forskellige former for diskrimination: racisme, sexisme, ableism
(diskrimination til fordel for ’sunde’ kroppe), aldersdiskriminering, homofobi, transfobi og
praesentation af PP 3.3.

7. Underviseren diskuterer konsekvenserne af diskrimination pa menneskers liv, inklusiv social og
gkonomisk marginalisering, hvorved deltagerne opfordres til at dele deres egen erfaring.

8. Deltagerne diskuterer, hvordan diskrimination har darlig indflydelse pa arbejdspladsen, bade for
offeret og for gerningspersonen.

9. Underviseren opfordres til at bruge en hvilken som helst af de aktiviteter som naevnes herunder,

afhaengigt af tiden som er tilgaengelig, og altsa om de anvender den udvidede version, samt hvad

man vurderer af veerdi for den pagaeldende gruppe ved at tage hgjde for om de er nyligt ankomne

migranter eller om de har opholdt sig laengere i landet. For denne version som er begraenset til 7

timer, anbefales gennemfgrsel af kun en aktivitet. For migranter som har opholdt sig leengere i landet

og/ eller migranter som er organiseret i fagforeninger og/ eller er aktive i deres feellesskaber og/ eller
pa anden vis aktive i forhold til integration pa arbejdspladsen, anbefales alle aktiviteterne. For
migranter som ikke har sadan erfaring og/ eller er nyligt ankomne migranter/ migranter uden
erfaring, anbefales aktiviteterne A og/ eller B. For migranter som har opholdt sig laengere i landet og/
eller migranter som er organiseret i fagforeninger og/ eller er aktive i deres feellesskaber og/ eller pa
anden vis aktive i forhold til integration pa arbejdspladsen, anbefales ogsa aktivitet C.

Note til underviseren:

Diskrimination kan udgves af alle, selv dannede og lovlydige personer. Personerne som laver diskrimination
ser det ofte ikke som et stort problem. Den vigtigste afggrelsesfaktor er fordomme, som pavirker menneskers
démmekraft og forhindrer dem i at anerkende den skade deres opf@rsel kunne forarsage. Sadanne fordomme
som leder til diskrimination kan ofte findes i miljger som ikke viser respekt for nogen som helst som er
"forskellig’, hvorved eventuelle forskelle opfattes som en trussel. | sddanne omgivelser er det ikke fordomme
som mennesker barer rundt pa men ogsa en staerk tro, at samfundet tolererer angreb pa bestemte grupper.
Malet for diskriminationen kan vaere hvem som helst, som har en forbindelse til en bestemt gruppe/ udsat
gruppe. Ofre for diskrimination kan blive et mal bade pa grund af et reelt eller et opfattet medlemskab af en
bestemt gruppe.

Diskriminerende handlinger kan dgmmes som kriminelle forseelser kun hvis de finder sted pa baggrund af en
fordom.

Andre relevante emner (som der anbefales, at man taler om i den udvidede version og nar man underviser
migranter som har opholdt sig laenge i landet. Underviseren kan drgfte dem frit, hvis man har en god viden
om deres egen national/ lokal lovgivning).
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Hadesnak: snak som opfordrer til diskrimination eller/og vold mod en bestemt gruppe. Hadesnak kan vaere
kompliceret, afhaengigt af det enkelte lands lovgivning, og derfor skal man have szerlig undervisning, som
ikke kan finde sted i disse rammer.

Hadforbrydelse: enhver forbrydelse under den almindelige straffelov, hvis arsag har veeret en fordom mod
en gruppe mennesker. Hadforbrydelse kraever ogsa saerlig undervisning.

Aktivitet A: At identificere diskrimination i forskellige former og beskyttede karakteristikker
Tid: 20 minutter
Materialer:
Flipover
Tuscher
Projektor
Slide PPT 3.1
VEJLEDNING
1) Underviseren beder deltagerne at brainstorme om de forskellige former for diskrimination.
2) Underviseren skriver svarene pa flipoveren. Trainers write answers on the flipchart.
3) Underviseren praesenterer slide 3.1 og diskuterer diskriminationskonceptet i alle de forskellige
former ved at referere til deltagernes besvarelser.
4) Underviserne beder deltagerne at skrive hvem der kunne veere mal for diskrimination og skrive
deres svar pa flipoveren.
5) Underviseren aktiverer gruppen til at identificere de beskyttede karakteristikker baseret pa
besvarelserne ovenover.

Note til underviseren

Gor det tydeligt, at fordomme ligger i diskriminationens fokus.

Understreg, at det faktisk er underordnet hvorvidt man virkelig er medlem af en bestemt gruppe, da det
er opfattelsen af at tilhgre en bestemt gruppe, som har veeret arsagen til diskrimination som er vigtig.
Diskrimination pavirker flere end blot offeret, men hele den gruppe som offeret formodes at veere medlem
af, idet der dermed bliver afsendt et budskab om manglende tolerance. Derudover pavirker diskrimination
hele feellesskabet/ samfundet, da det skaber dobbelte standarder, som leder til ulighed og afviser
pluralisme.

En beskyttet karakteristik er en faelles egenskab, som en gruppe deler, som fx race, etnisk oprindelse,
nationalitet, religion, handicap, kensidentitet, seksuel orientering eller en lignende karakteristik, som er
vigtig for ens identitet. Nogle af disse karakteristikker kan vaere foranderlige (nationalitet, religion) imens
andre ikke er (hudfarve, seksuel orientering). Om en karakteristik er foranderlig eller ej er ikke relevant og
ingen skal tvinges til at a&endre sine identitetsegenskaber for at blive accepteret.

Officielt beskyttede karakteristikker bestemmes af lovgivere i hvert land og lovgivninger er forskellige i alle
lande. Karakteristikker som beskyttes ved lovgivning i EU medlemslande er race, hudfarve,

nationalitet/etnisk oprindelse, sprog, kgnsidentitet, seksuel orientering, religion, handicap.

Aktivitet B — Case studies
Tid: 15-20 minutter
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Materialer:
Flipover

Tuscher

Handouts 3.1 & 3.2

VEJLEDNING
1) Underviseren uddeler handout 3.1 eller lzeser det op for deltagerne og spgrger om den beskrevne
opfarsel kan opfattes som diskrimination og hvorfor ved at opfordre til en diskussion om emnet.

Handout 3.1
En mand fra Syrien og en mand fra Zgypten gik pa en café. Tjeneren kommer hen til deres bord og siger
til dem at ’arabere ikke er velkomne pa caféen’.

2) Underviseren uddeler handout 3.2 eller lzeser det op for deltagerne og spgrger om den beskrevne
opfersel kan opfattes som diskrimination og hvorfor ved at opfordre til en diskussion om emnet.

Handout 3.2

To arabiske mand kommer ind pa en café og holder hinanden i handen med flettede fingre. De satter sig
ned og den ene leegger sit hoved ned pa skulderen af den anden. De er venner og dette er almindelig
opfersel af venskabelig naerhed iblandt arabiske maend. Tjeneren kommer hen til deres bord og siger til
dem, at "Tnomoseksuelle ikke er tilladt pa caféen’.

Note til underviseren

Understreg igen at fordomme er i diskriminationens fokus og at et reelt tilhgrsforhold til en bestemt
gruppe ikke er relevant for sa vidt personen udsattes for diskriminationen pa grund af et opfattet
tilhgrsforhold til en sadan gruppe.

Diskutér multipel diskrimination (racisme and homofobi).

Diskutér ogsa ikke alene handlinger pa grund af diskrimination, men ogsa de fglelser offered har og
hvordan sadanne haendelser kan have indflydelse pa deres keerlighedsliv (for eksempel ved at danne
felelsen af skuffelse, tristhed, selv-lede, aversion mod andre, undgaelse af offentlige steder, at vaere meget
selv-bevidst, at blive afskaret fra egen kultur osv.)

Aktivitet C — Case study
Tid: 20-40 minutter
Materialer:

Flipover

Tuscher

Handouts 3.1 & 3.2
Skriveheaefter

Penne

VEJLEDNING
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1) Underviseren spgrger deltagerne til at forme grupper a 3-5.

2) Underviseren uddeler handout 3.3 til deltagerne og spgrger dem om at diskutere det med deres
gruppe. Undervisere opfordrer deltagerne til iseer at diskutere enhver form for diskrimination/
fordom/ stereotype som de kan spotte i historien.

3) Underviseren spgrger gruppen at praesentere deres fund.

4) Underviseren diskuterer fundene og tilfgjer noget, hvis ngdvendigt.

Handout 3.3 (casen kan a&ndres til en som passer bedre til den nationale kontekst)

Amina er fra Etiopien. Hun kom til Danmark pa en arbejdstilladelse som hushjzelp. Hun har arbejdet som
hushjeelp i to ar. | mellemtiden mgder hun Ahmed, som er en migrant og de indleder et forhold. Amina
bliver gravid og oplyser sin arbejdsgiver om sin graviditet. Hendes arbejdsgiver oplyser hende, at hun ikke
kan fortsaette sin anszettelse hos dem laengere og fyrer hende.! Amina vidste ikke, at det er ulovligt at fyre
en gravid kvinde i Danmark og derfor klager hun ikke.? S3 hun bliver illegal i landet. Amina flyttede ind
med sin partner i en lille landsby. Hun forsgger at finde en anden arbejdsgiver men det var umuligt, da
ingen vil ansatte en gravid. Senere bliver deres baby, Myriam, fgdt.

Ahmed er asylansgger og han gik til asylservice for at registrere Amina og Myriam i sin sag. Asylservice
acceptere at notere Myriam men ikke Amina.> De siger til ham, at det kun kan registreres, hvis de er gift.*
Amina og Ahmed havde en islamisk vielse, men asylservice benaegter fortsat at registrere Amina i Ahmeds
sag, fordi deres vielse er islamisk.> Amina og Ahmed forsgger en civil vielse men bliver naegtet da
myndighederne vil have dem til at fremskaffe gaeldende opholdstilladelser for dem begge to og Amina er
illegal. Derfor forbliver Amina illegal og har dermed ingen sociale rettigheder, inklusiv adgang til
sundhedssystemet gratis.® Da hun fgdte fik de en regning pa €2700 for omkostningerne i forbindelse med
fedslen og indlaeggelsen. Senest var der nogen, der radede Amina til selv at sgge asyl, uafthaengigt af
Ahmed, sa hun kan bringe orden pa hendes ophold i landet.

Ahmed arbejder pa et landbrug i landsbyen og hans manedslgn er €390, som er overenskomstlig i henhold
til aftalen for arbejdere i landbruget. Som asylansgger, har Ahmed kun begranset adgang til
arbejdsmarkedet og kan kun arbejde som ufagleert i landbruget.’

Familien har ingen adgang til velfeerdsydelser. Ifglge loven for minimumslgnninger gaelder den kun
danskere, EU borgere, mennesker med midlertidig beskyttelse, anerkendte flygtninge og ofre for
trafficking.® Asylansggere har ret til modtagelse af minimal ydelse men det har de heller ikke ret til, da
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Ahmed arbejder. De kan heller sgge om bgrnebidraget eller enlig forsgrger bidraget ifglge loven —
migranter kan kun sgge disse ydelser efter at de har haft lovligt ophold | mere end 5 &r.° Derudover er
lovens definition af enlig forsgrger, en person som har et mindrearigt barn, som bor kun med den ene af
foreldrene. Sadanne familier ma indlevere statslig afggrelse vedrgrende myndighed over barnet for at
bevise det.’®> Amina og Ahmeds familie opfylder ingen af de naevnte krav.

Vanskelighederne som familien star overfor er ikke kun af gkonomisk karakter. Landsbyen hvor de bor, er
meget konservativ og de andre landsbyboere er fjendtlige, isaer overfor Amina. Ahmed har boet der meget
lenge, fér Amina flyttede ind. Landsbyboerne var ikke szerligt stgttende overfor ham heller, men de hilste
altid i det mindste og talte os med ham. En gang prgvede han at ga ind pa landsbyens café men fik at vide,
at ‘arabere og sorte ikke var tilladt at komme pa caféen’.** Ahmed fglte sig bitter efter den oplevelse, men
indgik et kompromis med sig selv, da han godt matte komme pa den café i landsbyen. Amina kunne ikke
rigtig ga nogle steder, da det kun var maend, som kom pa den anden café. Hun er ikke blevet forment
adgang men har heller ikke prgvet, da hun godt vidste, at det kun var maend som kom pa en sadan café og
hun har heller aldrig set en kvinde der. Hun vidste, at kvinder ikke var velkomne pa sadanne gammeldags
caféer.’? Hun prgvede heller ikke at bespge den anden café, trods det var mere moderne og med en
legeplads til bgrn, fordi Ahmed fortalte hende om hans oplevelse der. Som fglge deraf, blev Amina hjemme
med sit barn.

| hvert fald fgler Amina sig ikke tryg ved at forlade huset generelt. Landsbyboerne geer det tydeligt for
hende, at de ikke bryder sig om hende. Hun ved, de er fordégmmende fordi hun har faet barn uden at veere
gift, idet hun allerede var gravid, da hun flyttede sammen med Ahmed.*®* Nogle sagde endda til Ahmed at
han burde tjekke om det virkelig var hans barn. Hun kan hgre det, nar det raber ad hende “mavri”'* og
“ksimarismeni.”* Vigtigst af alt har man pa det seneste beskyldt hende for indbrud og tyverier. De sidste
6 maneder har der veaeret flere end 15 indbrud i landsbyen og mange mistaenkte Amina. Efter det sidste
indbrud blev Amina endda arresteret, og holdt | forvaring | to dage, efter at der var begaet indbrud hos en
nabo og der manglede noget mad fra kpleskabet. Han og en anden nabo sagde til politiet, at de mistaenkte
Amina for det!® og politiet arresterede hende med det samme og bad om dommerkendelse for at de
kunne undersgge sagen naermere.’” Dommeren opfyldte politiets krav omgdende.'® Barnet blev flyttet til
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et bgrnehjem?® imens Amina var i forvaring. Amina blev endelig lsesladt efter to dage og politiet lukkede
sagen, idet de ikke kunne finde nogle beviser. Myriam fortalte Amina, at kvinden som arbejder pa
bgrnehjemmet gav hende en lussing og hev i hendes har to gange. Myriam var ogsa kommet til skade pa
hendes hoved, da Amina hentede hende. Myriam sagde, at hun var faldet imens hun legede med ed andre
bgrn pa hjemmet. Efter Aminas Igsladelse spurgte landsbyboerne formanden for Byradet at sammenkalde
et byrad, hvor man kunne drgfte mulighederne til at tvinge dem til at forlade landsbyen.?® De fleste af
dem var overbeviste om, at det var hendes, som stod bag indbruddene, selv om politiet ikke kunne finde
nogle beviser. Efter denne handelse var Amina skraekslagen. Hun fgler sig slet ikke tryg. Ahmed er ogsa
bange. Man er ogsa holdt op med at hilse pa ham efter Aminas faengsling og han ved, at hele landsbyen er
imod dem.
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Fodnoter til underviseren

kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination pa arbejdspladsen
2 kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination pa arbejdspladsen
3 Institutionel diskrimination
% Diskrimination mod ugifte par; Institutionel diskrimination
> Religigs diskrimination; Institutionel diskrimination.
® Institutionel diskrimination
7 Institutionel diskrimination; diskrimination p& arbejdspladsen.
8 Institutionel diskrimination; indirekte diskrimination; diskrimination p& basis af nationalitet/ race/
racisme
% Institutionel diskrimination; indirekte diskrimination; diskrimination pa basis af nationalitet/ race/
racisme
¥Det er interessant her at observer her, at da Ahmed gnskede at registrere Amina i hans sag som
partner, at myndighederne afslog pa baggrund af at man ikke ansa dem som familie — de var ikke gift/
deres giftermal var ikke geeldende. Men sa alligevel bliver de af myndighederne anset som familie her, og
bliver derfor nzegtet bidrag som enlig foreeldre. Myndighederne ser dem selektivt som veerende familie
eller ikke familie i henhold til egne interesser og for derved at neegte dem adgang til deres rettigheder.
" diskrimination pa basis af nationalitet/ race/ hudfarve/ racisme
12 kgnsdiskriminering/ sexisme
13 kgnsdiskriminering/ sexisme
14 Bogstaveligt oversat betyder det ‘sort kvinde’, men pé graesk bruger man det stadig som nedladende
udtryk.
15 ‘Beskidte kvinde’— bruges bade i bogstavelig forstand for at sige, at nogen ikke er ren, men ogsé i
overf@rt betydning, at nogen er ‘uren’, og isar nar der er tale om kvinder, for at betegne at denne er
uden moral og beskidt.
16 kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination p& basis af nationalitet/ race/ racisme; diskrimination pa

basis af gkonomisk situation

7 kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination pa basis af nationalitet/ race/ racisme; diskrimination
grundet gkonomisk status; institutionel diskrimination
18 kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination pd basis af nationalitet/ race/ racisme; diskrimination

grundet social og gkonomisk status; institutionel diskrimination.

¥ Tvunget adskillelse af barn fra mor
20 kgnsdiskriminering/ sexisme; diskrimination p& basis af nationalitet/ race/ racisme; diskrimination

grundet social og gkonomisk status; institutionel diskrimination.

Note til underviseren

Understreg gerne igen, at et reelt tilhgrsforhold til en bestemt gruppe ikke er relevant for sa vidt personen
udseettes for diskrimination pa grund af et opfattet tilhgrsforhold til en sadan gruppe.

Landsbyboerne vidste i virkeligheden ikke noget om, Ahmed og Amina maske faktisk var gift, da hun blev
gravid.

Diskutér multipel diskrimination og hvordan forskellige slags diskrimination kan overlappe hinanden
(racisme, sexisme, diskrimination mod ugifte, institutionel diskrimination, indirekte diskrimination, osv —
se ogsa fodnoter til underviseren).

Diskutér ogsa, ud over selve handlingerne bag en diskrimination, de fglelser som ofrene har og hvordan
disse episoder kan pavirke deres liv (fx ved at frembringe en fglelse af skuffelse, tristhed, selv-lede,
aversion mod andre, undgaelse af offentlige steder, at vaere meget selv-bevidst, at blive afskaret fra egen
kultur, adskille sig fra sin egen familie, selv-beskyldning, stigmatisering, at blive illegal, forfglgelse,
kriminalisering, fratagelse af b@grnerettigheder, isolation, marginalisering osv).
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Diskutér hvordan stereotype og fordomme kan lede til diskrimination.

Diskutér sarbarhed og hvordan den bliver endnu stgrre i tilfeelde med multipel diskrimination. Diskutér
hvordan, det kunne have vaeret anderledes for Amina og hendes familie. For eksempel hvis Amina ikke var
blevet fyret pa ulovlig vis eller hvis myndigheder havde valgt at stgtte dem.
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